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BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO 

GLI ISCRITTI F.A.B.I. 
DELLE B.C.C. 

 
 

Guida al superbonus  
Incentivo al posticipo della pensione  

da inps.it 
 

Che cos'è il superbonus  
La legge di riforma del sistema previdenziale (234/2004) introduce un particolare 
beneficio (cosiddetto superbonus) per i lavoratori dipendenti del settore privato 
che hanno maturato o matureranno il diritto alla pensione di anzianità fino al 31 
dicembre 2007, ma decidono di continuare a lavorare.  
Coloro che decidono di rimanere al lavoro otterranno un aumento esentasse in busta 
paga pari alla contribuzione previdenziale: il 32,7% dello stipendio lordo per quasi 
tutti i lavoratori.  
 

I vantaggi  
Chi sceglierà di restare al lavoro otterrà un aumento in busta paga pari alla 
contribuzione previdenziale: il 32,7% dello stipendio lordo per quasi tutti i lavoratori 
(l'incremento sale al 33,7% sulla fascia di retribuzione annua che eccede i 37.883 
euro).  
 
Alcuni esempi orientativi:  
 

Retribuzione  
mensile netta  

Totale in busta paga (con il 
superbonus)  Superbonus 

€ 1.000  € 1.425  €    425 
€ 1.500  € 2.200  €    700 
€ 2.000  € 2.990  €    990 
€ 2.500  € 3.790  € 1.290 

 
Si tratta di esempi orientativi, calcolati su una cifra mensile che potrebbe variare, tra 
l'altro, laddove si considerasse l'importo annuo comprensivo della tredicesima / 
quattordicesima mensilità.  
 

Per quali categorie di lavoratori  
Solo ai lavoratori dipendenti del settore privato. Sono esclusi i dipendenti pubblici: 
statali, dipendenti degli Enti locali (Comuni, Province e Regioni), dipendenti delle 
ASL e i dipendenti degli Enti pubblici non economici (Inps ed Inail ecc.).  
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Superbonus segue 

Chi lo può ottenere  
Il superbonus è diretto a chi ha maturato o chi raggiungerà i requisiti per la pensione 
di anzianità:  
• Negli anni dal 2004 al 2005 
Per raggiungere i requisiti per la pensione di anzianità sono necessari 35 anni di 
contributi e almeno 57 anni d'età.  
Eccezione: l'età si riduce a 56 anni per gli operai e i cosiddetti “precoci”, coloro cioè 
che possono vantare almeno un anno di contribuzione derivante da attività 
lavorativa prima del compimento del 19° anno di età.  
In alternativa, il requisito per la pensione di anzianità può essere raggiunto con 38 
anni di contribuzione, indipendentemente dalla età anagrafica;  
 
• Negli anni dal 2006 al 2007  
Per raggiungere i requisiti per la pensione sono necessari 35 anni di contributi e 
un'età anagrafica di almeno 57 anni per tutti. In alternativa, il requisito può essere 
raggiunto con 39 anni di contribuzione indipendentemente dall'età anagrafica.  
 

Come si ottiene  
Dal 6 ottobre 2004, il dipendente che decide di usufruire del superbonus si deve 
recare alla più vicina sede INPS, dove può ritirare il modulo per la richiesta, che può 
essere scaricato anche dal sito www.inps.it.  
Il lavoratore dovrà comunicare l'intenzione di rimanere al lavoro sia agli uffici 
dell'Inps più vicini alla sua residenza sia al datore di lavoro.  
 

La pensione  
L'importo della pensione che spetterà a coloro che hanno optato per il superbonus 
sarà pari a quello calcolato al momento della richiesta dell'incentivo (sulla base dei 
contributi versati fino a quella data), maggiorato degli aumenti del costo della vita 
che sono intervenuti nel frattempo.  
Nel 2004 tali aumenti sono stati pari al 2,5%.  
 

Altre informazioni  
Per tutte le informazioni sul superbonus si potrà chiamare il numero verde Inps 800 
90 10 80 , dedicato esclusivamente alla nuova disciplina sugli incentivi al posticipo 
della pensione.  
L'Inps, inoltre, provvederà ad inviare a tutti i potenziali interessati al superbonus delle 
lettere informative personalizzate.  


